Optikeren nr. 2. Marts 2002.

Synsprove honorar - discount eller meerkevare ? (2)

Enhver forbruger forventer naturligvis, at synspreven hos en aut. optiker er absolut professionel. Men om
brillerne skal vare discount eller markevare - eller direkte mode, det vil fremtidens forbruger selv afgere.

Den autoriserede optikers opgave er, at undersoge, udmaéle, beregne og tilpasse det optimale optiske
synshjelpemiddel.

Den autoriserede optiker.

Er du uddannet optometrist og er du autoriseret optiker i henhold til »Lov om optikere m.v., lov nr. 379 af 18.
maj 1994« er du ogsa forpligtet til at folge lovens ord om ,,at en Optiker under udevelsen af sin virksomhed
er forpligtet til at udvise omhu og samvittighedsfuldhed«.

Du er naturligvis ogsd underlagt Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 818 af 14. september 1994 om
optikervirksomhed, inklusive journalfering og tavhedspligt.

Det betyder at du som velkvalificeret medlem af en faggruppe i sundhedssektoren er berettiget til at i dit
faglige arbejde i synspreverummet betalt - som honorar.

Men det kraever samtidig en strukturendring i1 branchens kalkulationsform, - nemlig reduceret
produktkalkulation og indferelse af synsprevehonorar. Jo mere du udvider dit faglige arbejdsomrade i
synspreoverummet, des bedre bliver grundlaget for arbejdsvederlag for den tid, du anvender pd at hjzlpe
forbrugeren til den bedst mulige optiske synshjaelp. Her er det optikerens opgave at vejlede, s& forbrugeren
fir den bedst egnede optiske losning, som dakker forbrugerens individuelle behov.

Krav til branchen optik - optometri:
1 - Autorisation.
2 - Uddannelse.
3 - Efteruddannelse.
4 - Synsprevehonorarer.
5 - Udstedelse af brillerecepter.
6 - Udstedelse af attester.
7 - Henvisninger til og fra kolleger med specialer.
8 - Henvisning til og fra andre faggrupper.
9 - Samarbejde med andre faggrupper i sundhedssektoren.
10 - Statistik.
11 - Forskning.
12 - Optikernes faglige engagement i Social- og Sundhedssektoren.

De fleste af disse krav er jo for lengst opfyldt. Det eneste der i realiteten mangler er en holdningsendring hos

fagets udevere, sa vi er bevidste om vor placering 1 den danske sundhedssektor.

Den bevidste forbruger stiller krav om faglig ekspertise - og er villig til at betale for det; men vil selv
bestemme pris og kvalitet pa produktet.
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Personligt engagement.

Personligt har jeg i mange ar arbejdet efter et honorar system p.g.a. min faglige interesse i at lose synsproblemer
ved hjlp af Brilleglasberegning, Funktionel Optometri, Dynamisk Optometri og Synstrening, for pa denne
mdde at genetablere og genoptrene optimale binokulare funktioner.

Honorar systemet, som jeg ogsé bruger i dag, kan findes pd min hjemmeside I\gww.odfogtik.dg, hvor der er en
bred orientering om den autoriserede optikers arbejdsomrade med forbrugerinformation, faglig information og
information for samarbejdspartnere.

Samme honorar system blev ogsa benyttet ved gennemforelse af forsegsprojektet »Pilotprojekt Herning
1986 - 87 - 88« for Herning Kommunale Skolevasen, med emnet »Kan der vaere en forbindelse mellem
synsproblemer og laeseproblemer«.

Det er naturligvis ogsa tilfeldet, hvor klienten henvises til anden undersggelse og behandling hos laege,
ojenlaege, specialleege eller andet sundhedspersonel. Ud fra journalen skriver vi ogsa gerne en
henvisning, - og vi skriver ogsa gerne en synsattest, ndr kerekortet skal fornyes.

Det kan jo ogsé vare en henvisning til en kollega, som har specialiseret sig inden for vort eget fagomréde - for
eksempel inden for kontaktlinser eller svagsynsoptik

Hvis en kollega henviser til mig i forbindelse med mit speciale, som er losning af samsynsproblemer/
binokulare anomalier, udferer jeg naturligvis de nedvendige synsprover, og lader kollegaen selv levere de
nye briller. Herefter genoptrener jeg til optimale binokulare funktioner. Det betyder at forbrugeren betaler
mig honorarer for synspreve og genoptrening, og fir briller eller kontaktlinser leveret hos sin egen optiker,
hvilket jo ogsé er det mest praktiske ved tilretning og justering.

Synsprevehonorar

Synsprove - ved kob af nye Brller. ........eeeueerieeriieiieeiieeie ettt kr. 0,00
Synsattest - til korekort o.1. , udskrift fra Journal ...........ceeveveerieenieeniienie e kr. 60,00
Alm. 21. punkts preven - den rutinemassige SYNSProVe .......eecveereveerreerveerreesveenseeseeenne kr. 168,00
Funktionel Optometri - synsprove der bruges i mere komplicerede tilfeelde. .......ccouvennnee. kr. 210,00
Dynamisk Optometri - supplerende synsprave, som bruges ved samsynsproblemer. ........... kr. 335,00
Synspreve - hvor hjemmebesog skonnes NEAVENdigt.........eeeuveerveereeeriierieeriienieeieeseeeeens kr. 425,00

Beregning af synsprevehonorar er foretaget pd grundlag af statsautoriseret revisors udregning af sterrelsen
pa forretningens arbejdsvederlag.
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Eksempel pa honorarberegning .
Dette eksempel pd honorarberegning er meget typisk for en klient, som er henvist pd grund af binokulere
anomalier:

Forste gangs undersoggelse, Funktionel Optometri ..........ccceeveeviieiieniieniienieeieeee. kr. 210,00
Forste gangs undersggelse, Dynamisk Optometri ..........ccccueevieriieriienieeniienieeeeee. kr. 335,00
Dynamisk Optometri incl . synstraening 5 X Kr. 335,00 .......cccoevviiiiiniiinieniieeeee, kr. 1675,00
Kontrol Dynamisk Optometri efter 3 mdr...........ccoooeiieiiiiiiiiiniiiiieeceeeee, kr. 335,00
Kontrol Dynamisk Optometri efter yderligere 6 mdr. .........cccoeveiieiiiiiiiiinniieeeee. kr. 335,00
LAt et bbbttt b e bt ene kr. 2890,00

Klienten er henvist af egen optiker pa basis af en analytisk mélerakke, og vil derfor til slut blive kontrolleret
hos egen optiker, som ogsé har leveret brillerne.

Tidsforbrug.
Honorarer er omkostningsbetinget ud fra de faste omkostninger og lenomkostninger til en optometrist og en
assistent, og beregnes som arbejdsvederlag ud fra tidsforbruget.

Eksempel: I. eller 2. 3.
Arbejdsvederlag pr. time kr. 840,00 kr. 760,00  Prov at beregne
Arbejdsvederlag pr. halve time kr. 420,00 kr. 380,00 arbejdsvederlag
Arvejdsvederlag pr. kvarter kr. 210,00 kr. 190,00 ud fra egne omkst.

Ovenstdende er momsbelastede, - spergsmalet er om synsprevehonorarer ber vere momsfritaget ?
Og hvad skal brillerne koste — kr. 500,00 — 1000,00 — 1500,00 — 2000,00 — 2500,00 eller 3000,00 ?

Diskussion.

Hensigten med denne artikel er naturligvis at legge op til en kollegial diskussion om vor placering i den danske
sundhedssektor, hvor vi kan tilbyde vor professionelle assistance i samarbejde med andre faggrupper.
Kolleger som allerede har et honorarsystem, er derfor meget velkomne til at deltage i denne debat om

synsprovehonorarer, da de jo allerede har gjort deres erfaringer om, hvad der kan lade sig gore.

Da strukturendringen i branchen i fremtiden ma forventes at f4 voksende indflydelse for fagets udevere, vil
jeg til slut gerne foresl4, at vore brancheorganisationer Danmarks Optikerforening, Optikerforbundet og Dansk
Optometri og Kontaktlinseselskab lader en arbejdsgruppe udarbejde et beregningsgrundlag for udregning af
arbejdsvederlag, som grundlag for fastleeggelse af synspreovehonorarer.

Synspreven — den autoriserede optikers maerkevare !
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